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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da Loterias do Estado do Parana -
LOTTOPAR, designado pela Portaria n°® 080/2023 publicada no DIOE Edicao n°
11562, de 14 de dezembro de 2023, no exercicio de suas atribuicbes, em cumprimento
as normativas vigentes, apresenta o Plano de Trabalho de 2024, a fim de apresentar
as acoes a serem desenvolvidas no controle avaliativo da LOTTOPAR durante o ano
de 2024.

Em atendimento as normativas, orientacdes e diretrizes da Controladoria Geral
do Estado, que instituem a elaboragédo do Plano de Trabalho Anual para os agentes
da Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria - UCCO, foi preparado o
presente Plano de Trabalho para a atividade anual do Agente de Controle Interno da
Loteria do Estado do Parané - LOTTOPAR.

Considerando que o Plano de Trabalho é a ferramenta utilizada para alcancar
0s objetivos/propdsitos do 6rgdo ou entidade, através da organizacdo e
sistematizacédo das informacodes relevantes, cabe aos agentes setoriais definirem seus
campos de atuacdo para o exercicio de 2024, de maneira que fortaleca as
coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana - CGE - e os pilares do

Programa de Integridade e Compliance.

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e
propdésitos de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e

sistematizacdo das informacdes relevantes.

A planificacdo, a publicidade e o controle do plano permitem uma facil
visualizagao das ag0es a serem desenvolvidas em um prazo estabelecido, garantindo

assim a efetividade da execucao das tarefas e otimizando tempo.
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Tratando-se de uma ferramenta de gestdo, o Agente de Controle Interno
elabora o presente plano de trabalho para que as Autoridades publicas, os servidores
e a sociedade em geral, possam compreender e acompanhar as atividades da
LOTTOPAR.

1.1. OBJETIVOS

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e periodos
de execucdo sdo apenas referenciais e, portanto, podem sofrer ajustes apontados
pelo Controle Interno Avaliativo.

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
nacionais e internacionais e, ainda, instru¢cées advindas do 6rgao central de controle
interno do Estado do Paran4, balizado pelas orientacdes técnicas da Coordenadoria
de Controle Interno da Controladoria-Geral do Estado, apresenta de forma clara e
objetiva as atividades a serem realizadas pelo Agente de Controle Interno no exercicio
de 2024.

1.2. METODOLOGIA

Na busca por uma gestdo mais eficiente pela administragdo a Controladoria-
Geral do Estado trabalha com o conceito do Modelo de Trés linhas, o qual é elaborado
pelo Institute of Internal Auditors (I1A). Este modelo descreve as diretrizes para uma
comunicacdo simples e eficaz entre gestdo de riscos e o controle de qualquer

organizacao, seja privada ou publica, moderna ou arcaica.

O modelo consiste em trés linhas que ajudam a aumentar a eficacia dos
sistemas de gerenciamento de riscos, onde cada linha é atribuida as fungbes de

gerenciamento, supervisao e de avaliacao.
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Na primeira linha encontram-se 0s gerentes operacionais e seus executores.
Eles sdo os responsaveis por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos

diariamente.

A segunda linha tem o papel de assessoramento, facilitando, auxiliando,
monitorando e recomendando a implementacdo das boas préaticas aplicadas pela
geréncia operacional, bem como identificando mudancas e apoiando as politicas de

gestao para entender a conformidade legal.

A terceira linha fornece avaliagdes realizadas de modo sistematico e eficiente
das atividades das duas primeiras linhas para os 6rgédos de governanca, conselhos,
comités, bem como para a alta administracdo, que também atende as duas primeiras
linhas. Essa linha é de responsabilidade da auditoria interna, ressaltando que todas
as linhas estédo sujeitas a auditoria externa, a qual é realizada pelos 6rgaos de controle
como a Assembleia Legislativa e Tribunal de Contas do Estado.

A realizacéo do trabalho é baseada no emprego da metodologia de verificacdo
de documentos, sistemas, andlise fisica de bens e do ambiente e de entrevistas com
os servidores do Orgéo, sendo os procedimentos realizados por amostragem da
unidade setorial, elencando a area e/ou subéarea objeto de avaliacéo.

O Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno tem a finalidade de atender
aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes, sendo

distribuido em 05 (cinco) a¢Bes de controle.

A metodologia empregada para a elaboracdo do Plano de Trabalho

compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, os apontamentos de 6rgdos de controle, 0s
anseios da sociedade civil e as legislacdes vigentes;

Il. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
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Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance e nas
acoOes relacionadas a planos de trabalho anteriores;

lll. Elaboragéo do Plano de Trabalho;

IV. Validacdo com a alta administracdo do Plano de Trabalho;

V. Resolucédo de aprovacédo do Plano de Trabalho.

As premissas para definicdo das iniciativas s&o especificidade (claras e
definidas), mensurabilidade (possivel de quantificar e avaliar), relevancia (relacionado
com a misséao institucional), factibilidade (realizavel) e temporalidade (definicdo de

prazo).

A realizacéo do trabalho é baseada no emprego da metodologia de verificacdo
de documentos, sistemas, andlise fisica de bens e do ambiente e de entrevistas com
os servidores do Orgdo, sendo os procedimentos realizados por amostragem da
unidade setorial, elencando a area e/ou subéarea objeto de avaliacao.

Para fins deste plano, considera-se controle administrativo o conjunto de
regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados,
conferéncias e tramites de documentos e informacbes. E executado de forma
integrada pela direcéo e pelos servidores dos respectivos 6rgaos, sendo o Agente de
Controle Interno o servidor responsavel por verificar a consisténcia, a qualidade e a
efetividade dos controles internos administrativos nos diversos niveis de chefia do

Orgdo ou entidade em que atua.

www.pr.gov.br
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2. LOTTOPAR

A Loteria do Estado do Parana - LOTTOPAR é regulamentada pelas Leis
Estaduais 20.945, de 20 de dezembro de 2021, e 21.231, de 14 de setembro de 2022,
tratando-se de uma entidade autarquica dotada de personalidade juridica de direito
publico, com receita propria e autonomia técnica, administrativa, de gestéo financeira
e patrimonial, com poder de fiscalizacdo, vinculada a Secretaria de Estado da

Administracéo e da Previdéncia - SEAP.

E o 6rgdo responsavel pela exploracdo, administracéo e fiscalizac&o do servico
publico de loterias no Estado do Parana, podendo executar diretamente ou delegar,
mediante permissao, concessao ou outra modalidade prevista na legislacdo que rege
as contratacdes publicas, as atividades operacionais inerentes a exploracdo do jogo

lotérico.

Tem como finalidade gerar recursos e destind-los a acdes e servigcos
relacionados a Seguranca Publica, habitacdo popular e financiamento de acbes e
programas do Governo Estadual que versem sobre a concretizacdo dos demais
direitos sociais, mediante exploracdo, por meio fisico e digital, de jogos lotéricos no

Estado, observadas as modalidades lotéricas previstas na legislacédo federal.
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3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acdes da Coordenadoria de
Controle Interno estdo segregadas em trés grandes eixos: 1. Dispositivos

Constitucionais; 2. Legislacdo; e 3. Normativas e Resolucdes.

3.1. Legislacdo Constitucional

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigo 74.

- Constituicdo do Estado do Parana - Artigo 78.

3.2. Legislacao

- Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 - Assegura O acesso a
informacéo;

- Decreto Estadual n® 6.929 de 22 de fevereiro de 2021 - Altera e acrescenta 0s
dispositivos que especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado -
CGE;

- Decreto Estadual n® 2.902 de 1° de outubro de 2019 - Regulamenta a Lei Estadual
n°® 19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual;

- Decreto Estadual n® 2.741 de 19 de setembro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado — CGE;

- Decreto Estadual n°® 2.575 de 30 de agosto de 2019 - Estabelece prazos e
procedimentos para o cumprimento dos deveres instrumentais a gestédo e controle
de contas do Estado do Parand, e da outras providéncias.

- Lei Estadual n° 19.857 de 29 de maio de 2019 - Institui o Programa de Integridade
e Compliance da Administracdo Publica Estadual e da outras providéncias;

- Lei Estadual n® 19.848 de 03 de maio de 2019 - Disp&e sobre a organizacéo basica

administrativa do Poder Executivo Estadual;

www.pr.gov.br
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- Decreto Estadual n° 36 de 1° de janeiro de 2015 - Dispde sobre a obrigatoriedade
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual manterem atualizados
os documentos relativos as respectivas regularidades juridica, fiscal e econédmico-
financeira, consolidadas no CAUC - Cadastro Unico de Convénios do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, da Secretaria
do Tesouro Nacional, bem como sobre o atendimento de outras exigéncias
estaduais e municipais e estabelece providéncias correlatas.

- Lei Estadual n® 17.745 de 30 de outubro de 2013 - Cria a Controladoria-Geral do
Estado.

- Lei Estadual n © 15.524 de 05 junho de 2007 - Institui o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual, conforme especifica e adota outras providéncias.

3.3. Normativas e Resolucdes

- Instrugdo Normativa CGE n° 01/2024 - Determina aos Agentes de Controle Interno
a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, de
acordo com suas atividades e competéncias.

- Instrucdo Normativa CGE n° 02/2024 - Estabelece as diretrizes do Plano de
Trabalho, referente ao exercicio de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos
orgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parand, bem como os
respectivos fluxos de trabalho e prazos;

- Instrucdo Normativa CGE n° 03/2024 - Estabelece o regramento necessario para a
elaboracdo do Relatério e Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado
juntamente com a Prestacdo de Contas dos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual, conforme dispde a Instrucdo Normativa n® 182/2023 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

- Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023 - Dispde sobre o encaminhamento e
estabelece o escopo de andlise das Prestacdes de Contas das Entidades Estaduais
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica, relativas ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223

do Regimento Interno do Tribunal de Contas, e da outras providéncias.
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- Resolucdo CGE n° 05/2020 - Estabelece procedimento padrdo para o
acompanhamento de atestados médicos pelos 6rgdos da administracao direta,
autarquica e orgdos de regime especial do Poder Executivo.

- Resolucdo CGE n° 08/2021 - Solicita aos o6rgdos da Administracdo Direta,
Autarquias, FundacGes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Servigos Sociais Autdnomos e Orgéos de Regime Especial, o encaminhamento das
demandas recebidas de controles externos.

- Resolucdo CGE n° 55/2021 - Especifica a composicdo, as diretrizes e as
competéncias institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e
vedacoes aplicaveis aos servidores no exercicio das fun¢des desenvolvidas junto

ao Nucleo.
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4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle
Interno da LOTTOPAR - Loterias do Estado do Parana estdo descritas no
cronograma abaixo, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas CGE n.°s
01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas

atividades nao contempladas no plano.

Atividades do ACl da LOTTOPAR.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacao de contas
OBJETIVO da LOTTOPAR.
Plano de Governo
Plano Plurianual
RELEVANCIA PIaNno de Integridade e Compliance
Acao de controle
TCE: Instrucdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:
PRAZO |3 meses JIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D

Verificar as orientacdes da prestacdo de
contas na Instrucdo Normativa n.°
182/2023 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR).

Elaborar Relatério do Controle Interno e
Parecer do Controle Interno, conforme
disposto nos incisos Il e IV do art. 9°
Instrucdo Normativa n°® 182/2023 para a
prestacdo da LOTTOPAR.

Apensar Relatorio da Controladoria-Geral
do Estado, em consonancia com o inciso
V do art. 9° e do art. 10 da Instrucéo

ETAPAS

www.pr.gov.br
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Normativa n° 182/2023 para a prestacao
da LOTTOPAR.

Acompanhar envio da prestacdao de
contas ao TCE/PR até 31 de marco de
2024 e até 30 de abril de 2024, em
atencao aos prazos previstos nNos incisos
| e Il do art. 6° da IN n° 182/2023,
respectivamente.

Encaminhar o Relatério do Controle
Interno a Coordenadoria de Controle
Interno da CGE.

)
Y Pessoal

8 Financeiro
L

x| |Outros:

INDICADOR(ES) [Envio do relatério dentro do prazo.

ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
OBJETIVO 1 |Acompanhar e executar os formularios.
Plano de Governo
Plano Plurianual
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Acdo de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024
Outros:

PRAZO |12 meses JIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D
Responder os formularios encaminhados
no Sistema e-CGE, nos meses de maio,
e agosto, conforme prazos descritos no
art. 4° da IN CGE n° 02/2024, bem como
acompanhar o cumprimento do plano de
acdo, quando houver plano de acéao
elaborado pelo Gestor, em atencdo as
recomendacdes exaradas pela CCI.
Responder  formularios extras e
pesquisas no decorrer do ano de 2024.

ETAPAS

8 Pessoal

14 . .
8 Financeiro
| |Outros:

www.pr.gov.br
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INDICADOR(ES) [Envio do formulario dentro do prazo.

Avaliar e encaminhar o PPA ou Contrato de Gestdo e
OBJETIVO 2 [Transferéncias Voluntarias, se houver, e Movimentacdo de
Pessoal.

Plano de Governo

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024

Outros:

PRAZO 3 meses JIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D
Elaborar e enviar para a ciéncia e
providéncias do Gestor o Relatorio de
Avaliacdo do PPA 2024-2027 ou do
Contrato de Gestdo, conforme art. 12 da
IN CGE n° 02/2024.

Encaminhar a CGE o Relatério do PPA
2024-2027 ou do Contrato de Gestéo,
para conhecimento.

Elaborar e enviar para a ciéncia e
providéncias do Gestor do
orgao/entidade o Relatorio de Avaliagéo e
Monitoramento  das  Transferéncias
Voluntarias, se houver, e de Pessoal.
Encaminhar & CGE o Relatério de
Avaliacdo e  Monitoramento  das
Transferéncias Voluntarias, se houver, e
de Pessoal, para conhecimento.

ETAPAS

8 Pessoal

@ . .
8 Financeiro
| |Outros:

Envio dos relatérios dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N° de recomendagbes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

OBJETIVO 3 |Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.
Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 3°, IV da IN CGE n° 02/2024
Outros:

Percentual de recomendacdes acatadas=

www.pr.gov.br
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PRAZO (12 meses JIFIM[A{M|J|J|A|[S|O|N|D
Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme
Resolucdo CGE n° 05/2020.

n
E Elaborar e enviar para a ciéncia e
< |providéncias do Gestor do
W ¢rgao/entidade, recomendacao(des)

sobre  eventuais  desconformidades
constatadas nos registros dos
afastamentos legais.

O

% | |Pessoal

o ) .
8 Financeiro
w j

o Outros:

Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

Percentual de recomendagdes acatadas=

ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos
encaminhados a LOTTOPAR, verificando a observancia dos
OBJETIVO : :
prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario
Plano de Governo
Plano Plurianual
- Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA Acéo de controle: art. 3°, lll da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢gdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:
PRAZO 12 meses JIFIM/A{M{J|J|A|S|OIN|D

I. Cientificar-se das demandas
recepcionadas.
ii. Acompanhar remessa de resposta.
iii. Preencher planilha de
acompanhamento, conforme Anexo
da Resolugao CGE n° 08/2021.

ETAPAS

www.pr.gov.br
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iv. Encaminhar, mensalmente, a
CGE/CCI as informacdes solicitadas
no art 1° da Resolucdo CGE n°
08/2021.

Pessoal

Financeiro

RECURS

Outros:
INDICADOR(ES)‘ Envio das informacdes dentro do prazo.

ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES,

RESSALVAS E DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo(a) LOTTOPAR,

OBJETIVO para implementacdo de acdes efetiva, corretivas sobre os

apontamentos exarados pelo TCE/PR.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3°, lll da IN CGE n° 02/2024

TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023

Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM/A{M{J|J|A|S|OIN|D

i. Acompanhar, diariamente, o Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

ii. Atender as recomendacgdes
identificadas pela CGE/CCI,
encaminhada por meio do Sistema e-
protocolo;

iii. Propor a elaboracdo de plano de
acdo para cumprimento das
recomendacodes.

RELEVANCIA

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURS

Outros:
INDICADOR(ES)\ Envio das informagdes dentro do prazo.

www.pr.gov.br
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ATIVIDADE 5

REALIZAR, POR AMOSTRAGEM, A AVALIACAO QUANTO A
TRAMITACAO E MONITORMAMENTO DE CONTRATOS VIGENTES OU
CELEBRADOS PELA LOTTOPAR, DEFINIDOS PELO AGENTE DE

CONTROLE INTERNO
Avaliacdo tramite e monitoramento contratos vigentes, por
amostragem, da LOTTOPAR.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
Acéo de controle
TCE/PR
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIMAIMJ|IJI|AISIONID

i. Listar o universo de contratos;
ii. Definir amostragem;
iii. Criar checklist de avaliacéo;
iv. ldentificar pontos sensiveis;
v. Elaborar relatério de avaliacéo;

vi. Encaminhar  relatério a alta
administracdo da entidade;

. Pessoal

Financeiro

OBJETIVO

RELEVANCIA

ETAPAS

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES)‘ Envio dos relatérios dentro do prazo.

www.pr.gov.br
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5. DISPOSICOES FINAIS

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento seré&o
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteracdes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizacdes e edicdes de atos
normativos.

O Agente de Controle Interno que subscreve o presente plano, compromete-
se a cumprir com suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente
plano de trabalho o Diretor Presidente e o Diretor Técnico da LOTTOPAR — Loterias

do Estado do Paran& que igualmente assinam.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2024.

RAFAEL FABRICIO DE MELO
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

RAFAEL HALILA NEVES
DIRETOR TECNICO

DANIEL ROMANOWSKI
DIRETOR PRESIDENTE
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